Kuopion Reipas ry:n epaasiallisen kaytoksen ennalta ehkaisyn
toimintamalli ja -linjaus

Turvallinen seura harrastaa

Yksi Kuopion Reippaan keskeisista arvoista on vastuullisuus ja sen osana olemme sitoutuneet
siihen, etta toiminnassamme on kaikkien turvallista olla mukana. Kuopion Reipas ei hyvaksy
minkaanlaista epaasiallista kdytosta lasten, nuorten, vapaaehtoisten, valmentajien, tyontekijoiden
tai muiden toiminnassa mukana olevien osalta tai heihin kohdistuen.

Seuralla on toimintaohjeet tilanteisiin, joissa epaasiallista kdytosta on tapahtunut ja seuran
johtokunta kasittelee kaikki tallaiset tilanteet. Lapsen / nuoren epéasialliseen kdytokseen on
valmentajalla lupa ja velvollisuus puuttua.

Turvallinen tyopaikka

Kuopion Reipas tydnantajana haluaa toimia vastuullisesti ja huolehtia siitd, ettd Kuopion Reipas on
turvallinen tyopaikka myds tyontekijoillemme.

Ty6nantajana emme salli epaasiallista kdytosta henkildston osalta. Tyoilmapiirid seurataan
yhteistyossa tyoterveyden kanssa.

Emme hyvadksy epdasiallista kaytdsta, hdirintaa tai kiusaamista henkiléstodamme ja mukana olevia
vapaaehtoisia kohtaan. Toiminnassa mukana olevien lasten ja nuorten seka heidan huoltajiensa
tulee sitoutua noudattamaan seuran ohjeistuksia ja linjauksia hairintdaan, epaasialliseen kohteluun
ja kiusaamiseen liittyen.

Mika on hadirintaa ja epaasiallista kdytosta

Hairinnalla tarkoitetaan esim. sanoin, toimin tai asentein tapahtuvaa loukkaavaa kayttaytymista,
joka jatkuvana tai saanndllisena aiheuttaa haittaa tai vaaraa henkilélle.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan henkiloon tai tyosuoritukseen kohdistuvaa jatkuvaa ja
perusteetonta arvostelua, mustamaalaamista.

Henkista vakivaltaa on tilanne, jossa joku joutuu loukkaamisen, hairinnan, sosiaalisen eristdmisen
tai muun kielteisen kayttaytymisen kohteeksi toistuvasti, sdannoéllisesti ja pitkdan jatkuen.
Hairintad ja epaasiallista kdytosta ovat mm.
o Ruumiillinen vakivalta tai silla uhkailu
Noyryyttaminen, loukkaaminen
Aiheeton arvostelu
Perattdmien juorujen levittdminen
Ilkedt ja vihjailevat viestit
Seldn takana puhuminen
Vaheksyvat ja pilkkaavat puheet
Maineen ja osaamisen kyseenalaistaminen
Tybnteon perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
Uhkailu, pelottelu
Rasistiset (tms) vitsit
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Seuraamukset

Mikali joukkuetoiminnassa mukana oleva lapsi / nuori tai hdanen huoltajansa kayttaytyy
epaasiallisesti, seura voi puuttua kurinpidollisin keinoin asiaan. Riippuen tilanteesta seuraamukset
voivat olla esim.

o Harjoituksissa / peleissa kentalta poistaminen

o Suullinen tai kirjallinen varoitus

o Tauolle laittaminen joukkuetoiminnasta

o Porttikielto seuran toimintaan
Kun kyse on alaikaisistda, myds vanhempiin otetaan yhteytta. Rikos- ja lastensuojeluasioissa ollaan
yhteydessa viranomaisiin. Seuran johtokunta kasittelee kaikki kiusaamiseen ja epaasialliseen
kaytokseen liittyvat tapahtumat.

Toimintaohjeet

Kuopion Reippaassa kiusaamisen kasittelyssa noudatetaan seuraavia toimintaohjeita:

o Kerro hairitsijalle, ettd hanen kaytoksensa tuntuu ikavalta ja pyyda hanta lopettamaan.
Kerro tapahtuneesta turvalliselle aikuiselle tai pyyda huoltajaasi olemaan seuran
edustajaan yhteydessa (joukkueen (vastuu)valmentaja / joukkueenjohtaja /
valmennuspaallikko / toiminnanjohtaja tai epaasiallisen kayttaytymisen yhteyshenkild)

o Kerro:

o Mita, milloin ja missa on tapahtunut?
o Ketka ovat olleet osallisina?
o Onko paikalla muita?
o Al3 jata kaveria yksin vaan puutu ja auta hdnti pois tilanteesta.

Seuran tietoon tuodut tapaukset kasitelldan osapuolia kuullen. Alaikdisten osalta ollaan
yhteydessa myos huoltajiin.

Jos haluat jutella luottamuksellisesti kohtaamastasi epaasiallisesta kdyttaytymisesta, voit myos
ottaa yhteyttd Vaestoliiton Et ole yksin-palveluun.
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